CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MRO059371/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/10/2023 AS 10:58

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, CALCADOS E ACESSORIOS DO NORDESTE
GAUCHO, CNPJ n. 87.818.167/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO
MENEGOTTO;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE CALCADOS E DO VEST DE FARR, CNPJ n. 87.834.404/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO DAVI BOESSIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Industrias do
Vestuario, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE INGRESSO E NORMATIVO MINIMO

01. Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente
convengao, enquanto Contrato de Experiéncia, fica assegurado um Salario de Ingresso Minimo de
R$ 1.474,00 (um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais) mensais ou equivalente em hora, salario este que
formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

02. Aos empregados que contarem ou completarem 60 (sessenta) dias de contrato de trabalho na mesma empresa,
fica assegurado um Salario Normativo Minimo de R$ 1.728,12 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e doze
centavos) mensais ou equivalente em hora, salario este que formara base para eventual procedimento coletivo
futuro revisional.

03. Para aquelas empresas que ja tenham turnos de trabalho com jornada inferior a 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, 0s salarios de ingresso e o normativo serdo praticados proporcionalmente ao numero de horas
trabalhadas.

04. Os salarios de ingresso € normativo ndo serao considerados saldrios profissionais ou substitutivos do salario
minimo legal e ndo sofrerdo qualquer reajuste durante a vigéncia desta Convengao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados admitidos até 1° de julho de 2022 um reajuste salarial, para efeito
da presente revisdo de Convencgéo Coletiva, de 4,00% (quatro por cento), incidentes sobre os salarios nominais e
mensais resultantes de Convengao Coletiva de Trabalho do ano anterior.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - TABELA DE PROPORCIONALIDADE



01. Os empregados admitidos entre 1° de julho de 2022 e 30 de junho de 2023 terdo um reajuste salarial no seu
salario nominal e mensal proporcional pelo unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da
data de admisséao até a data da presente revisao (1° de julho de 2023), incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual a ser Admissao Percentual a ser
aplicado aplicado
Julho/2022 4,00% Janeiro/2023 2,00%
Agosto/2022 3,67% Fevereiro/2023 1,67%
Setembro/2022 3,33% Margo/2023 1,33%
Outubro/2022 3,00% Abril/2023 1,00%
Novembro/2022 2,67% Maio/2023 0,67%
Dezembro/2022 2,33% Junho/2023 0,33%

02. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional, podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa exercente de mesmo cargo ou fungéo. Da
mesma forma n&do podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

03. O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico sao legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transagédo que envolve o periodo de 1° de julho de 2022 a 30
de junho de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO DOS REAJUSTES NO PERIODO REVISANDO

As diferencas decorrentes dos reajustes salariais até agora previstos e relativos aos meses de julho a outubro de
2023, inclusive os valores do salario normativo, de ingresso, triénio e quinquénio, serdo pagas juntamente com a
folha de pagamento do més de outubro de 2023, ou até 10 (dez) dias apds o registro desta Convengao Coletiva de
Trabalho no sistema Mediador, e quaisquer variagoes salariais concedidas entre 1° de julho de 2022 e 30 de junho
de 2023 poderao ser utilizadas para compensagao com as variagdes aqui previstas, de vez que os percentuais de
variacdes salariais ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou
abonados previstos até 30 de junho de 2023, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até 1°
de julho de 2023.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTES FUTUROS

As variagbes salariais espontaneas ou coercitivas, com excec¢do das concedidas nesta Convengao, praticadas a
partir de 1° de julho de 2023 e na sua vigéncia, poderao ser utilizadas como antecipagbes e para compensagéo em
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou n&o, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS EM FOLHA

01. Sera permitida a autorizagao individual para langamento em folha de pagamento dos descontos prévia e por
escrito autorizados pelos empregados, a teor do clausulamento ja tradicional e existente em revisdes anteriores.

02. A autorizagdo podera ser revogada a qualquer momento, pelo empregado, sempre por escrito, ainda que
sem justificativa.

03. Ressalva que qualquer reivindicagcao referente a esta clausula correspondera a acdo de cumprimento de
sentenga normativa.

04. As autorizagdes e as revogagodes serao efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida ao
empregado mediante recibo.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagbes salariais mencionadas acima, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econémica toda a legislagdo aplicavel de 1° de julho de 2022 até 30 de junho de 2023,
ficando estipulado que o salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos formara base para eventual
procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SEMANA COM FERIADOS

Recaindo os feriados de segundas a sextas-feiras os empregados néo sofrerdo descontos em seus salarios das
horas ndo compensadas. Consequentemente os empregados receberdo o salario correspondente a semana de 44
(quarenta e quatro) horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisitos legais. Por outro
lado, quando os feriados recairem em sabado, as empresas n&o teréo outros encargos, pagando tdo somente as 44
(quarenta e quatro) horas semanais e mais o repouso remunerado aos empregados que preencham os requisitos
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, por ocasido do pagamento, coépia do recibo de pagamento, onde constem,
detalhadamente, as parcelas que estdo sendo pagas, os respectivos descontos e o recolhimento ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIO EM CHEQUES

Os empregados poderdo recusar-se a receber em cheques destinados ao pagamento de salarios emitidos pelas
empresas pertencentes a Categoria Econdmica e sacados contra estabelecimentos bancarios que ndo possuam
agéncia na cidade de Farroupilha, bem como os pagamentos mensais deverao ser efetuados até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIO E QUINQUENIO

01. Ao empregado que completar 03 (trés) anos de servico prestados na mesma empresa, sob a forma de adicional
de tempo de servigo: Triénio - sera concedido, a partir da data base desta Convengéo, para os empregados que a
tanto e pelas presentes disposigées fagam jus, uma remuneragéo adicional de R$ 48,41 (quarenta e oito reais e
quarenta e um centavos) mensais, valor este que formara base para procedimento coletivo futuro de natureza legal
ou nao.

02. Em substituigdo ao adicional acima previsto, as empresas concederdo a seu empregado, a partir da data base
desta Convengédo, que a tanto e pelas presentes disposi¢des fagam jus, sob a forma de adicional por tempo de
servigo: Quinquénio - uma remuneragdo de R$ 101,35 (cento e um reais e trinta e cinco centavos) mensal a cada
05 (cinco) anos de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, valor este que formara base para
procedimento coletivo futuro de natureza legal ou néo.

03. Ao empregado readmitido no emprego, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, € garantida, para
efeitos do pagamento do adicional previsto nesta clausula, a soma do efetivo tempo de servigo dos periodos
descontinuos.

04. Se na época em que o empregado adquirir o direito a receber o quinquénio aqui estipulado ndo receber, quando
a empresa o fizer, fara de forma que o valor a ser pago seja aquele do més do efetivo pagamento.

05. As empresas que ja tenham qualquer forma de remuneragéo por tempo de servigo, igual ou superior aqueles
valores acima estabelecidos, ficam excluidas da prestagao aqui estipulada.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ESCOLAR



As empresas fardo uma doagdo ao Sindicato Profissional no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado
constante de seus quadros funcionais em 1° de julho de 2023 até o dia 10 de dezembro de 2023 devendo dito valor,
por conta e responsabilidade do Sindicato Profissional, ser destinado pelo mesmo para custear material escolar para
0s seus associados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
01. Na hipétese de falecimento de empregado, conjuge e filhos de empregados que preencham as condi¢des de
receberem salario familia da Previdéncia Social urbana, as empresas doaréao, a titulo de auxilio aos herdeiros legais,
a quantia correspondente a 3,5 (trés e meio) salarios normativos efetivos, vigentes a época do falecimento.
02. As empresas que mantenham seguro de vida em grupo para os empregados gratuitamente, e cuja importancia

segurada ultrapassar o valor de 3,5 (trés e meio) salarios normativos efetivos, ficam desobrigadas do pagamento do
auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Nas empresas que, por lei, estejam obrigadas a manterem creches, podera ser suprida tal exigéncia, mediante a
manutencao de convénios com entidades publicas ou privadas.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - AUXILIO DOENGA
Aos empregados que contarem com mais de 1 (um) ano de servigo efetivo na mesma empresa em 20 de dezembro,
fica assegurado o pagamento de gratificagdo natalina (13° salario), ainda que tenha se ausentado do trabalho por
mais de 15 (quinze) e menos de 185 (cento e oitenta e cinco) dias em gozo de auxilio doenga concedido pela
Previdéncia Social urbana.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas pagarao a seus empregados, em forma integral, o 13° salario, ainda que tenham faltado por acidente
do trabalho de 15 (quinze) a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS/T\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO

As empresas deverao efetuar as rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados com tempo de servigo
superior a 06 (seis) meses no Sindicato Profissional, restando quitadas as parcelas constantes no TRCT
homologado, ndo podendo os empregados questionar judicialmente tais parcelas.

Paragrafo Primeiro: Os pedidos de demissdao de empregados com mais de um ano de trabalho aomesmo
empregador deverao ser assistidos pelo Sindicato Profissional, sob pena de nulidade do mesmo.

Paragrafo Segundo: O descumprimento dessa clausula importara na aplicagdo da penalidade prevista na clausula
528 dessa Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo empregado dispensado por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO



01. A dispensa de cumprimento de aviso prévio concedido pelas empresas, somente tera eficacia se devidamente
assistido pelo Sindicato Profissional por ocasido do pedido de dispensa.

02. Na hipotese da empresa concordar com a dispensa do cumprimento do aviso prévio por ela concedido, o
empregado néo fara jus ao salario dos dias restantes do aviso prévio ndo trabalhado, bem como nao fara jus aos
reflexos no 13° salario, férias proporcionais, assim como ao depdsito do FGTS.

03. Em qualquer hipétese, sera anotado, na Carteira Profissional do obreiro, como data de saida, o dia do efetivo
desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO PELA EMPRESA

Aos empregados ocorrera a dispensa por parte da empresa do restante do prazo do aviso prévio quando o
empregado despedido e pré-avisado comprovar ter obtido nova colocagdo, sendo responsabilidade da empresa
somente os dias trabalhados no periodo do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregados admitidos mediante contrato de experiéncia deverao ter anotado tal ajuste na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. As eventuais prorrogagbes de experiéncia, também deverdo ser anotadas na Carteira
Profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Serd assegurada a estabilidade proviséria no emprego a empregada gestante, de acordo com o art. 10, inciso Il,
letra "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988:

01. Na hipétese da despedida sem conhecimento do estado gravidico, compete a empregada apresentar tao logo
identificada a gravidez, o atestado médico comprobatdrio, isto &, até 90 (noventa) dias apos a demisséo, devendo
efetuar a apresentagdo com a assisténcia do Sindicato Profissional sob pena de perda da garantia prevista nesta
clausula e de qualquer de suas decorréncias;

02. Comprovada a gravidez na forma do item imediatamente anterior, devera a empresa reintegrar a empregada no
prazo de dois dias uteis, contado da data da apresentacdo do atestado, e efetuar o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo entre a rescisao e a reintegragao;

03. O descumprimento do estabelecido no item acima, obrigara a empresa ao pagamento dos salarios do periodo
posterior até que se efetive a reintegragao, inclusive por determinagéo judicial;

04. Os valores percebidos pela empregada quando da rescisdo contratual anulada pela reintegragao servirdo para
compensacao que foram devidos em razao do estabelecido nos itens acima.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO PRE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo,
terdo neste periodo garantia de emprego, condicionada a:

01. Tenham uma efetividade minima de 04 (quatro) anos na mesma empresa;
02. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo

Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatorio ciente
datado da empresa;



03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipdtese do empregado nédo se aposentar na data
prevista para tanto e mencionada no oficio ou ndo Ihe ser concedida aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

05. O empregado que receber o aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - FORNECIMENTO DE
LANCHE

Fica convencionado que, em caso de prorrogacéo de jornada de trabalho em no minimo, duas horas diarias, de
segundas as sextas-feiras, as empresas fornecerdo uma merenda, gratuitamente aos empregados que trabalharem
nas prorrogagdes da jornada, sem que este beneficio seja considerado como salario "in-natura" ou incorporado ao
salario do obreiro.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

As empresas poderdo, em situagdo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, nas
seguintes condigbes:

01. Quando da decisao de flexibilizagdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias o sindicato profissional;

02. A flexibilizagdo sera adotada por votagao secreta acompanhada por 01 (um) membro do sindicato profissional,
mediante aprovacéo de 60% (sessenta por cento) mais 01 (um) dos empregados em efetivo exercicio;

02.01. Se o sindicato profissional convocado com 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo comparecer em horario de 12
(primeira) convocacao, a Assembléia sera procedida em 22 (segunda) mesmo sem a sua presencga;

03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou pela compensagido em outra
oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensacao sejam consideradas como extras, sempre limitado
ao maximo de 10 (dez) dias por més;

04. Caso as empresas optem pela compensagéo, podera a mesma ser feita no maximo durante 02 (duas) horas
diarias de segunda a sexta-feira ou aos sabados, sempre assegurando-se um sabado livre por més, de preferéncia
aquele ap6s o pagamento mensal;

05. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de flexibilizagdo a supresséo de horas, a pagar 50%
(cinqlienta por cento) das horas suprimidas;

06. No caso de a empresa adotar o regime de supressdo de dias de trabalho na jornada flexivel, ocorrendo
a demissao do empregado em até 01 (um) més apods o término do regime de jornada flexivel, as empresas pagarao
os 50% (cinquienta por cento) restantes das horas suprimidas;

07. No caso de pedido de demissdo pelo empregado sera descontado do mesmo os dias ndo trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

08. O prazo de duragéo do referido regime sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante nova
votagao, por quantas vezes julgar conveniente a empresa;

09. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagéo ao sindicato
profissional e aos empregados;

10. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, ou ainda em linhas de atividades,
de conformidade com a conveniéncia das empresas;

11. A redugao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo-terceiro
salario, férias e repousos semanais remunerados.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO

01. As empresas, confirmado uso e costumes ja anteriormente estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderdo ultrapassar a duragdo normal diaria até o maximo
legal permitido, visando a compensacao das horas ndo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos
sabados, sem que este acréscimo de horas seja considerado como horas extraordinarias para efeito de
remuneracdo, garantindo sempre o repouso semanal remunerado, desde que preenchidos os requisitos legais,
independentemente de feriados, ressalvado, quando se tratar de empregado menor, a existéncia de atestado
médico.

02. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecerem ou ndo o regime de

compensacao, sendo que, uma vez estabelecido este regime ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO - FERIADOES

01. Poderao as empresas estabelecerem compensagdes de horario de trabalho especiais quando da ocorréncia de
feriados proximos a repousos semanais remunerados, compensagéo esta que devera ser aprovada por um minimo
de 60% (sessenta por cento) dos empregados em efetiva atividade e comunicada ao Sindicato Profissional apos a
aprovagao.

02. Ocorrendo a compensacgao de horario em feriado e ndo havendo a respectiva compensagéao no dia aprazado, as
horas laboradas serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

As empresas poderao prorrogar o intervalo inter e intra jornada para repouso e alimentagao, inclusive do que trata o
artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo se computando tal intervalo na jornada de trabalho do obreiro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO - TOLERANCIA

Nao sera considerado trabalho extra os registros feitos 05 (cinco) minutos antes e apos os limites inicial e final da
jornada de trabalho, salvo quando o empregado for convocado para servigo extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR

As empresas abonardo 01 (um) dia de falta por semestre para a empregada em caso de internagado hospitalar de
filho seu menor de 13 (treze) anos de idade, desde que a empregada comprove o fato em até 72 (setenta e duas)
horas apds o ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

01. As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestagao
de exames, desde que estejam os mesmos matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
excluidos os cursos supletivos, e os exames se realizarem em horario total ou parcialmente conflitante com o seu
turno de trabalho.

02. O empregado, para gozar do beneficio desta clausula, devera avisar ao empregador com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, obrigando-se a comprovar posteriormente o fato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO



Conforme uso e costume de longa data estabelecido, o tempo despendido pelos empregados no seu transporte,
quer fornecidos pelas empresas, quer subsidiado, quer fornecido mediante convénio ou ndo, ndo integrara a jornada
de trabalho, para nenhum efeito, bem como o eventual beneficio ndo integrara o salario do empregado para
qualquer efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRABALHO - FINAL DE ANO
01. As empresas, a seu exclusivo critério, dispensardao os empregados em meio dia de trabalho no més de

dezembro nos dias 22 e 29, ou poderédo acumular as duas dispensas em um dos dias antes citado, sem prejuizo do
salario.

02. A opgao das empresas com relagao ao critério a ser adotado nesta clausula tera que ser informada ao Sindicato
Profissional até o dia 10 do més de dezembro.

03. No caso de as empresas concederem férias neste periodo, prorrogarao o periodo de férias por mais um dia.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO

As férias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional ndo poderao iniciar até dois dias antes de
feriados e dias de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - ANTECIPAGAO

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda ndo tenham completado o periodo

aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugao do valor do salario dos dias gozados na hipétese de
demissdo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ART. 60 CLT - VERIFICAGAO PREVIA

A verificagéo prévia prevista no artigo 60 da Consolidagcao das Leis do Trabalho podera, caso a Empresa opte em
fazé-la, ser realizada por Médico do Trabalho com registro profissional e indicado pela empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA '[RIGI'ESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA - USO E
MANUTENCAO

01. As empresas fornecerdo gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protecdo e seguranca,
obrigatérios, nos termos da legislagao especifica sobre higiene e Seguranga do Trabalho.

02. Os empregados obrigam-se ao uso manutengao e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

03. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e/ou uniformes de
seu uso e que continuardo de propriedade das empresas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES - FORNECIMENTO E UTILIZAGAO

As empresas que exigirem o uso de uniformes dentro de seu estabelecimento, fornecerdo, gratuitamente, aos
empregados, 02 (dois) uniformes por ano, desde que contem com mais de 12 (doze) meses de trabalho na



empresa, sendo obrigatéria a devolugdo dos usados na substituicdo ou em caso de rescisao ou qualquer tipo de
extingdo do contrato de trabalho.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, em até 20 (vinte) dias apos a elei¢ao, a relagédo de eleitos para a
CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que a realizacdo do ultimo
exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de desligamento do
empregado, de conformidade com a Portaria n® 8, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, publicada no
DOU de 08 de maio de 1996.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PCMSO - MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador responsavel pela execugao do PCMSO, de conformidade com a Portaria n°® 8, da Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

As empresas recolherédo aos cofres do Sindicato das Industrias do Vestuario e do Calgado do Nordeste
Gaucho - SINDIVEST, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as seguintes parcelas e
recolhimentos:

As empresas recolherédo aos cofres do Sindicato das Industrias do Vestuario e do Calgado do Nordeste
Gaucho - SINDIVEST, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as seguintes parcelas e
recolhimentos:

- Empresas que tenham de 0 até 03 empregados:

R$ 115,00 (cento e quinze reais) com recolhimento até 10/12/2023
R$ 115,00 (cento e quinze reais), com recolhimento até 10/01/2024

- Empresas que tenham de 04 a 09 empregados:

R$ 114,50 (cento e quatorze reais e cinquenta centavos), por empregado, valor total divido em 2 parcelas,
sendo:

1° recolhimento até 10/12/2023
2° recolhimento até 10/01/2024

- Empresas que tenham de 10 a 29 empregados:

R$ 104,00 (cento e quatro reais), por empregado, valor total divido em 3 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 10/12/2023

2° recolhimento até 10/01/2024



3° recolhimento até 10/02/2024

- Empresas que tenham de 30 a 49 empregados:

R$ 101,00 (cento e um reais), por empregado, valor total divido em 4 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 10/12/2023
2° recolhimento até 10/01/2024
3° recolhimento até 10/02/2024
4° recolhimento até 10/03/2024

- Empresas que tenham de 50 a 69 empregados:

R$ 95,00 (noventa e cinco reais), por empregado, valor total divido em 5 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 10/12/2023
2° recolhimento até 10/01/2024
3° recolhimento até 10/02/2024
4° recolhimento até 10/03/2024
5° recolhimento até 10/04/2024

- Empresas que tenham de 70 a 99 empregados:

R$ 90,00 (noventa reais), por empregado, valor total divido em 6 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 10/12/2023
2° recolhimento até 10/01/2024
3° recolhimento até 10/02/2024
4° recolhimento até 10/03/2024
5° recolhimento até 10/04/2024
6° recolhimento até 10/05/2024

- Empresas com mais de 100 empregados:

R$ 83,00 (oitenta e trés reais), por empregado, valor total divido em 6 parcelas, sendo:
1° recolhimento até 10/12/2023
2° recolhimento até 10/01/2024
3° recolhimento até 10/02/2024
4° recolhimento até 10/03/2024
5° recolhimento até 10/04/2024

6° recolhimento até 10/05/2024

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas, de conformidade com a aprovacao dos trabalhadores na Assembleia Geral promovida pelo
Sindicato Profissional, onde foram convocados todos os trabalhadores da categoria profissional e por unica



responsabilidade deste, descontardo de todos os seus empregados, com contrato em vigor em 1° de julho
de 2023, atingidos ou nao pela presente convencao, a quantia equivalente a 01 (um) dia de trabalho do
salario basico dos trabalhadores na folha de pagamento do més de outubro de 2023, repassando o valor
descontado até o dia 10 de novembro de 2023. Descontardo, igualmente, a quantia equivalente a 01 (um)
dia de trabalho do salario basico dos trabalhadores na folha de pagamento do més de novembro de 2023,
repassando o valor descontado até o dia 10 de dezembro de 2023, cuja contribuigdo destina-se assisténcia
social prestada aos empregados associados do Sindicato Profissional Convenente, assegurado o direito de
oposi¢ao do empregado pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar do registro da presente Convengao junto ao
sistema Mediador do MTE, individualmente, pessoalmente e diretamente na sede do Sindicato.

01. Os empregados eventualmente desligados entre 01 de julho de 2023 e 31 de julho de 2023, sofrerdo o
desconto previsto para repasse no més de dezembro de 2023, na forma do estabelecido acima, juntamente
com a rescisao contratual.

02. As quantias descontadas e nao recolhidas até o prazo estabelecido acima, serdo acrescidas de uma
multa de 10% (dez por cento) e sofrerdo a corregéo pelo mesmo indice dos débitos trabalhistas, além de
juros legais da data do desconto até o efetivo recolhimento para o Sindicato Profissional.

03. O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes, judiciais ou administrativas, que
envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata e sem a
necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas forem
obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses
futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por decisdo judicial ou
administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL - RECOLHIMENTO

01. As contribui¢gdes sociais mensais dos empregados associados ao Sindicato Profissional, apds o desconto, serdo
recolhidas pelas empresas até os dias 10 (dez) de cada més subsequente ao do desconto.

02. As quantias descontadas e nao recolhidas até o prazo estabelecido acima, serdo acrescidas de uma multa de
10% (dez por cento) em favor do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS - VALORES DE
CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados com os
respectivos valores de descontos da contribuigao sindical e contribui¢do social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas veiculardo os avisos e editais do Sindicato Profissional nos quadros de avisos existentes, desde que
0s mesmos sejam previamente aprovados pela direcdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS - ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas remeterao, até o dia 20 do més seguinte, ao Sindicato Profissional, relacao dos empregados admitidos

e demitidos no més anterior. Esta relagdo podera ser substituida por fotocépias do Cadastro de Empregados
Admitidos e Demitidos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convencdo devera ser resolvida em reunido
convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de



antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengao, a parte podera recorrer a
Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convencéao fica condicionada ao prévio registro no Sistema Mediador do Ministério da
Economia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMINAGOES

Fica instituida multa no valor equivalente a 20% do salario normativo da categoria, por epregado atingido, em favor
do trabalhador, em caso de infracdo de qualquer dispositivo dessa Convengao Coletiva de Trabalho, que somente
tera aplicagdo apds a comunicagdo do Sindicato Profissional a empresa e ao Sindicato Patronal e passados 10 dias
sem que tenha sido a infragao corrigida.
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